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#대입

#수시

#학생부종합전형

#이원화_전형_톺아보기

종합Ⅰ(면접형), ‘면접’ 실질 영향력 커

서울시립대 종합Ⅰ(면접형)은 2단계에서 서류 평가 60%, 면접 평가 40%를 

반영한다. 서울시립대 장한별 선임입학사정관은 “2023학년 최초 합격자들

의 53.6%가 서류 평가 결과에서 1배수 밖에 있던 학생이었다. 서류 평가자의 

점수대가 촘촘해 면접의 변별력이 높을 수밖에 없는 구조다. 학생부를 기반

으로 기본에서 심화로 꼬리 질문이 촘촘히 이어지는 서울시립대 면접의 특

성을 이해하고, 학생부를 꼼꼼히 살펴 대비한다면 좋은 결과를 얻을 수 있을 

것”이라고 조언했다. 

종합Ⅱ(서류형), 일부 모집 단위에서만 운영

서울시립대 두 종합전형은 평가 방법은 물론, 모집 단위에서도 차이가 있다. 

전형Ⅰ(면접형)은 대부분 학과에서 모집하는 반면, 종합Ⅱ(서류형)은 2023학

년 4개 모집 단위에서만 운영했다. 경영학부(69명) 외에 국제관계학과(6명) 

교통공학과(2명) 도시행정학과(3명)는 극소수 인원만 선발했다. 2024학년은 

교통공학과를 제외하고 경영학부 71명을 비롯 국제관계학과 6명, 도시사회

학과 3명을 뽑을 계획이다. 특히 경영학부는 종합전형 중 종합Ⅱ(서류형)으

로만 모집한다. 해당 학과 지망생이라면 이에 유의해야 한다.  

비중 큰 ‘잠재 역량’, 모집 단위 인재상 주목!

서울시립대는 종합전형의 주요 평가 요소로 학업 역량, 잠재 역량, 사회 역량

을 꼽는다. 특히 종합Ⅱ(서류형)은 전공 관련 관심·활동·역량을 보는 잠재 

역량의 비중이 50 %로 높은 편이다. 관련 교과목, 필요한 지적 역량과 인성 

역량 등 세 항목을 제시하는 모집 단위의 인재상을 주목해야 한다는 의미다. 

장 선임입학사정관은 “종합Ⅱ(서류형) 모집 단위가 인문 계열에서 가장 선호

도가 높은 대학 중 하나이다 보니, 학업 역량이나 사회 역량에서 차이가 크

지 않다. 잠재 역량의 평가 비중이 큰 이유다. 따라서 종합Ⅱ(서류형)은 ‘모집 

단위 인재상’을 보다 주의 깊게 보고, 관련 교과 성적과 성취도, 탐구 활동 수

준과 내실 등을 따져본 뒤 지원하길 바란다”고 전했다.
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대학별 이원화 전형 톺아보기 ⑨
서울시립대

서울시립대는 2023학년부터 학생부종합전형을 학생부종합전형Ⅰ(면접형)과 학생부종합전형Ⅱ(서류형)으로 

나누어 신입생을 선발한다. 2024학년은 종합Ⅱ(서류형) 모집 단위에서 교통공학과가 빠진 것 외에 큰 변화가 

없다. 서울시립대 두 종합전형의 특징과 주의할 점을 짚어봤다.

취재  정나래 기자 lena@naeil.com 도움말 장한별 선임입학사정관(서울시립대학교)

학생부종합전형Ⅰ
(면접형)

학생부종합전형Ⅱ
(서류형)
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naeiledu 43

1단계 서류 100%(3배수)

2단계 서류 60%+면접 40%
1단계 서류 100%전형

방법

2023학년 
입시 결과

학생부종합전형Ⅰ(면접형) 학생부종합전형Ⅱ(서류형)
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서울시립대
한 장으로 알아보는

인문 자연 교통공학과

3.36 2.57
-

19.5:1
18:1

134%
100%

2.94
평균 교과 등급

(최종 등록자 기준)

경쟁률

충원율

14.9:1
19.7:1

64%
72%

*서울시립대 종합Ⅱ(서류형)은 2023학년 수시에서 자연 
계열 모집 단위가 1개(교통공학과)로 모집 정원은 2명에 
불과했다. 2024학년에는 자연 계열을 선발하지 않는다.   

전형명 전형 방법 학업 역량 잠재 역량 사회 역량 계

학생부종합전형Ⅰ(면접형)

1단계 서류 35%(210점) 40%(240점) 25%(150점) 100%(600점)

2단계
서류 21%(210점) 24%(240점) 15%(150점)

100%(1000점)
면접 14%(140점) 16%(160점) 10%(100점)

학생부종합전형Ⅱ(서류형) 서류 30%(300점) 50%(500점) 20%(1000점) 100%(1000점)

평가 요소 및 반영 비율  


