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제시문 기반 면접이란 주어진 지문과 문항을 읽고 말로 답하는 면접을 말합니다. 이

때 단편적인 지식을 묻기보다 논리적 사고력과 창의적인 문제 해결력을 확인할 수 있

는 내용으로 구성됩니다. 제시문 기반 면접은 고려대 서울대 연세대 등 최상위권이 

선호하는 대학의 학생부종합전형과 일부 의과대학에서 실시합니다. 

응시자는 면접 대기실에서 제시문과 문제를 받고 주어진 시간 내에 답변을 준비합니

다. 이후 면접실로 이동해 면접관 앞에서 답변합니다. 올해 공과대학 중심으로 제시

문 기반 면접을 도입한 한양대처럼 현장 녹화를 통한 비대면 방식으로 진행하는 경우

도 있습니다. 

제시문은 고등학교 교육과정과 연계돼 나옵니다. 모든 대학은 홈페이지를 통해 매년 

선행학습 영향 평가 결과 보고서를 발표하는데 여기에서 기출문제와 출제 의도, 해설 

등을 확인할 수 있습니다. 

비상교육 이치우 입시평가소장은 “제시문 기반 면접은 단기간에 대비하기 어렵다. 현

재 고1~2라면 기출문제를 확인해 지문과 문항에 익숙해지는 것이 좋다. 문제의 난도

와 깊이를 확인하고 평소 교과 주제와 연결해보는 것도 추천한다. 또 문항에 대한 답

을 구술해야 하는 만큼 말로 표현하는 연습도 해둬야 한다. 의사소통 능력도 평가 대

상이므로, 학교에서 이뤄지는 모둠 수업과 토론에 적극적으로 임해 전달력을 키워보

길 권한다”라고 전합니다. 

취재 김은진 리포터 likemer@naeil.com  도움말 이치우 입시평가소장(비상교육)

고2 학부모입니다. 대입 면접 중 제시문 

기반 면접이 무엇인지 궁금합니다. 

제시문 기반 면접은 
무엇인가요?

준비 장소에서 제시문 읽고 
면접실에서 답변하는 구술 면접 


