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이 주의 
입시 용어 풀이 

이용풀

학생부 기반 면접
학생이 제출한 학교생활기록부를  

바탕으로 진행되는 면접.

학생부종합전형의 면접은 대부분 학생부 기반 면접에 해당합니다. 학생부 기

반 면접은 학생부 기록의 사실 여부를 판단하고 학생의 역량과 잠재력을 알

아보는 데 목적이 있습니다. 질문은 교과 학습 발달 상황의 세부 능력 및 특기 

사항, 창의적 체험 활동의 진로 활동·자율 활동·동아리 활동 등 학생부의 전 

영역에서 나오므로 3년간의 기록을 꼼꼼히 살펴 준비해야 합니다. 주로 학과 

지원 동기, 교과·전공 관련 지식, 활동 경험과 느낀 점, 앞으로의 학업 계획을 

묻고 답합니다.

3년의 기록이 
면접으로 이어져

취재 송지연 기자 nano37@naeil.com

모든 면접은 블라인드로 진행됩니다. 이름과 출신 학교명 등 개인 정보를 언급할 경우 평가

에서 불이익을 받을 수 있습니다. 수상 실적과 같이 대입 전형 자료에 기재되지 않는 내용도 

답변에 포함해서는 안 됩니다. 

학생부 기반 면접의 평가 기준이 궁금해요.

면접 질문에 답변할 때 주의할 점이 있나요?

학생부 기반 면접의 기출문항은 어디에서 찾나요?

대학이 발행한 가이드북에서 학과·계열별 예시 문항을 확인할 수 있습니다. 일부 대학은 선

행학습 영향 평가 보고서에 대표적인 질문을 공개합니다. 또한 울산시교육청의 <2025 대입 

면접 후기 자료집>은 질문뿐만 아니라 선배의 실제 답변까지 실려 있어 도움이 됩니다. 면접

장 분위기나 대기 시간 등 시험 당일의 환경을 짐작할 수 있는 내용도 담겨 있습니다.

면접 평가 기준은 각 대학의 모집 요강과 학생부 위주 전형 가이드북에 공개됩니다. 서류 평

가와 면접 평가의 평가 요소·비율이 다른 경우가 많아 별도의 확인이 필요합니다. 예를 들

어 숭실대는 서류 평가는 진로 역량 50%, 숭실 역량 30%, 학업 역량 20% 순으로 반영하지

만, 면접 평가는 전공 적합성과 잠재력을 각 50%씩 반영합니다.


